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1. Bevezet6 gondolatok

Az egyenl@ség nem ujkelet(i fogalom. A tarsadalmi, politikai, jogi, gazdasagi
egyenldség bizonyos formai, vagy legalabbis az ezekre vald torekvés méar vi-
szonylag koran megjelent a fejlett tarsadalmakban.! Mas kérdés, hogy ez tor-
ténelmi idGszakonként eltérd mértékben és sullyal valésult meg. Ronald Dwor-
kin szerint egy legitim hatalomnak az egyes polgarokat nem kizarélag egyenld
mércével kell mérnie, hanem az 6ket megilletd jogokat és Gket terhel§ kotele-
zettségeket tértdl és id6tdl figgetleniil, jogszerlien, az altalanos egyenldség el-
vének megtartasaval, illetve az egymashoz viszonyitott egyenldség elve alap-
jan kell kezelnie.? Nyilvanvald, hogy teljesen egyenld sosem lehet az osszes
ember, de még csak két személy esetében is csak megszoritasokkal beszélhe-
tiink abszolut egyenl8ségrél.? Ugyanakkor az adott 4llamnak, amennyiben az
elfogadja a demokratikus jogallam altal tamasztott kévetelményeket, koteles-
sége erre torekedni, megfelel§ garancidakat biztositania az egyének szamaéra.
Ez pedig a jog feladata lesz, esetlinkben a munkajogé.

Mit is jelent az esélyegyenliség kivetelménye? Nem konnyd ezt meghata-
rozni, igaz, vannak bizonyos allandé elemek, kritériumok, értékek, amelyek
mentén elindulhatunk.? Alldspontom szerint az esélyegyenlfség 1lényege két
iranybol kozelithetd meg. Egyik oldalrél mindenképpen van egy jogi, ponto-
sabban tételesjogi aspektusa, amely els6sorban a megfeleld szabalyozasi és el-
jarasi formdkat, kivdnalmakat jeleniti meg.’ Ertem ez alatt azt, hogy az 4l-
lamnak elengedhetetleniil szem el6tt kell tartania a jogalkotasi és jogalkal-
mazasi folyamatok soran az ekvivalencia kévetelményeit ugy, hogy kézben az
adott jogteriileten az altalanos normak mellett specifikus szabalyok utjan is
biztositsa ezt az alapvetd jogot. Ez természetesen f6ként azokra a jogteriile-
tekre igaz, amelyeknél kiemelked( az esélyegyenlGség szerepe, igy példaul a
munkajog vildgdban mindenképpen.® Méasik oldalrél latnunk kell, hogy az
egyenldségnek nemcsak a jog szintjén, hanem tarsadalmi, gazdasagi, szociolé-
giai értelemben is legalabb ennyire markansan meg kell jelennie. Ugy is mond-
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hatjuk, hogy a jogrendszer egésze altal biztositott jogokat kell az egyes élet-
helyzetekben minél jobban érvényre juttatni, igy példaul az altalanos egyen-
16ségbdl levezethet6 nemi esélyegyenliség tekintetében azt, hogy egy adott
4llasinterjun a néi palyazoét ne érje hatrany férfi tarsival szemben.”

A kovetkezd néhany oldalban megkisérlem bemutatni az alapjait annak az
igen nagy terjedelmd és sokrétd problémakoérnek, amit gy neveziink, hogy
nemi esélyegyenlGség. Mindezt egy torténeti attekintéssel kivinom megala-
pozni, amely kiterjed a cimben foglalt mindharom jogi kultirara, mindezt azért,
mert gy gondolom, hogy a torténeti folyamat és a fejlédési iv ismerete nélkil
nem vizsgalhatjuk kell§ alapossaggal a kérdést. Igyekszem a kérdésnek nem
kizarélag a jogi részére koncentralni, illetve 6sszehasonlitani az egyes jogi elté-
réseket. Végeredményben a munkajogban meglévl nemi egyenldség és egyen-
16 bandsmaod fejlddési utjat és alapjait kivanom bemutatni.

2. Miért pont az Egyesilt Allamok, Japan és Eurdpa?

A magyarazat valdjaban nagyon egyszerd és praktikus. Amikor egy jogintéz-
ményt kivanunk vizsgalat targyava tenni és feldolgozni, mindig érdekes lehet
attekinteni azt is, hogy az adott jogintézmény hogyan néz ki mas orszagokban,
tagabb értelemben véve az Eurdépai Unién kivil. Ez a fajta kutatas lehetévé
teszi az 6sszehasonlité jellegl elemzést, amelynek eredményeképpen akar fi-
gyelemre mélté konkliazidkra, eredményekre is juthatunk.

Erdekes tovabba, hogy az esélyegyenl6ség megvaldsulasanak tekintetében
az amerikal jogot szinte soha nem szoktak a japannal szembedllitani, inkabb
mindig csak az érdemel nagyobb figyelmet, hogy az egyes eltérések és hason-
16sdgok hogyan jutnak érvényre Eurdépaval szemben.® Egyfajta hidnypdtlas-
nak is szdnom tehat ezt az 6sszevetést.

Az Egyesult Allamok és Japan egyértelmiien vezet6 gazdasagi hatalmaknak
szdmitanak napjainkban,® vilagpolitikai vezetd szerepiik is jelentds, illetve
tipikus posztindusztridlis tdrsadalmaknak tekinthetjiik dket.!® Marpedig egy
adott allam gazdasagarol sokat elarul az, hogy milyen munkaviszonyra vonat-
koz6 szabalyok, illetve munkajogi normak jellemzik az adott jogrendszert.
Ezen belil, kiilonésen napjaink igencsak zavaros gazdasagi viszonyai kozott,
kiemelked§ az egyenlGségi jogok jelentGsége a munkavégzés vilagdban. A mun-
kajognak egy adott allam jogrendszerében és gazdasagaban betoltott szerepé-
rél pedig nem is sziikséges tul sok sz6t szélnom, hiszen gyakorlatilag a min-
dennapok szintjén jelenik meg és (optimalis esetben) mindannyiunk életében
jelen van.!!

Mindenképpen sziikséges a kérdés vizsgalatakor annak megéallapitdasa, hogy
milyen mértékd a nyugati (amerikai és eurdpai) jogok és kultira hatésa a
japan jogra,'?, hiszen az esélyegyenlfségi jogok rendszere és gyakorlata jol
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mutatja azt, hogy egy adott jogrendszer egésze hogyan kezeli a bevezetdben
mar bemutatott kérdést. Elég ha arra gondolunk, hogy az Egyestlt Allamok
Alkotménya, amely megfogalmazza az 4ltalanos egyenldséget,'® milyen nagy
jelent6séggel bir a jogrendszer egészére nézve, meghatarozva gyakorlatilag az
egyes esetekben itélkezd bir6k mozgasterét.1*

Eurdépai nézépontbol kiilonésen érdekes lehet annak a vizsgalata is, hogy ha
a jogelemzés soran kilépliink Eurdpabdl, akkor az altalunk evidenciaként el-
fogadott jogelvek és jogintézmények hogyan, milyen mértékben valésulnak
meg mas jogi kulturakban. A cimben vazolt kérdés tekintetében pedig a je-
lentés eltérések hatterében az all, hogy az USA, Japan és Eurdpa (az Eurdpai
Unid) teljesen mas fejlédési utat jart be az évszazadok soran. Ez a fejlédés
gyakorlatilag még jelenleg is tart.?

3. A nemi egyenléség fejlédésének torténeti hattere

Amikor a felvilagosodas a vilagnak ajandékozta az emberi szellem egyik leg-
fontosabb, maig érvényes alapgondolatat, miszerint minden ember jogokban
egyenlének sziletett, nem teljesen volt egyértelmd, hogy a ,,minden ember”
megnevezés a tobb ezer éves férfivilag természetes értelmezése szerint csak
minden férfit jelent-e, vagy valéban minden embert; hiszen az egyébként fel-
vilagosult francia forradalmarok nem engedték meg a ,hossza XIX. szazad”
hajnalén, hogy a n6k barmilyen szerepet is betoltsenek a politikdban.'® Az eman-
cipaci6 ugyanis a XVIII. szazad kozepén még nem létezb fogalom volt, és a
,minden ember” fogalma csak a XIX. szazad kozepén elindult térekvések nyo-
man jelentett — kozel szaz évnyi jogi és utcai kiizdelem utan — tényleg minden
embert —, legalabbis a keresztény euro-atlanti civilizaciékban.

A XIX. szazad derekanak eurdpai tarsadalmaiban teljes mértékben a férfiak
uralkodtak. Napdleon torvényei a feleségek és leanygyermekek helyzetét a cse-
lédekhez tették hasonlatossa. Egy férjes asszonynak sajat tulajdonhoz vagy
valashoz az egész kontinensen alig volt joga, és a nék kozép- vagy felséfoku
oktatdsa 1870-ig szdba se keriilt.!” A ndk legfontosabb feladata a férjhez me-
nés, gyereksziilés és gyereknevelés volt; aki ennél tobbre vagyott, azt hobor-
tosnak tartottak. (Bar a fentiek nyomAn nem is igen maradt maéasra ener-
giajuk...) A helyzet azonban a XIX—XX. szazad forduléjan tébb szempontbdl is
megvaltozott: a nék egyre inkabb el6térbe kertltek. Az els6 meghatarozé val-
tozas az volt, hogy a masodik ipari forradalom egyik hatasaként a néknek egy-
re tobb szabadideje maradt: tovabb éltek, és kevesebb 1dG6t toltottek gyerekeik
kihordasaval és felnevelésével. 1870-ben egy atlagos brit csaladban kortilbeliil
5 gyermek volt, 1900-ban 3—4, 1920-ban pedig 2—-3.'® ,Megéllapithatjuk, hogy
az 1890-es években egy tipikus munkasosztalybeli anya huszéves kora korul
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férjhez ment, s mivel tizszer esett teherbe, 15 évet toltott el aldott dllapotban,
vagy egy év alatti gyereke gondozasaval. Ez alatt az id§ alatt a sorozatos gyer-
mekszilések mékuskerekének foglya volt. Manapsag egy anya életének mind-
Ossze négy évét aldozza erre a tevékenységre. Ez az 1d§ csupan két nemzedék
alatt rovidiilt le igy, s forradalmi médon kitagitotta a nék szabadsagat. Mindez
annak koszonhetd, hogy a nék képessé valtak szabdlyozni a fogamzast.”1® A
szuletésszabalyozas megjelenése gyokeres valtozast eredményezett a tarsadal-
mi élet sok mas teriiletén is, és nem véletlen, hogy a néi emancipaci6 folya-
mataban az egyik legnagyobb ellenallast és legtébb vitat kivaltott jelenség
volt; ugyanakkor 6riasi eldrelépésnek tekinthet6 a n6k 6nallé személyiségének
és 1j helyzetének elismertetésében, elfogadtatasaban.

A masodik jelentds valtozas az volt, hogy a tarsadalmi és gazdasagi valtoza-
sok nagy szamban teremtettek olyan munkakoroket, amelyeket a nék jobban
be tudtak tolteni, mint a férfiak. A hatalmas nemzetkozi piacra betord tzleti
vallalkozasok névekedése olyan 0j hivatali képzettségli munkaerét igényelt,
mint a gépiréndk, titkarndk és telefonoskisasszonyok; az 0j (a kotelezd kézok-
tatas miatt megszaporodott szamu) elemi iskolak néi tanerSket alkalmaztak,
az j (ajavulo és szervezett egészségligyl kozellatas miatt megnovekedett sza-
mu) kérhazak pedig apoléondket. Nagy-Britanniaban 1870 el6tt alig maroknyi
tanarné és apolénd dolgozott, titkarnd pedig gyakorlatilag egyetlenegy sem;
ezzel szemben 1900-ban mar 40 000 apolénd, 45000 tanarnd és 90 000 titkarnd
tevékenykedett.2’ Hasonld tendencidk érvényesiiltek Eurépa fejlettebb nyuga-
ti zénaiban, de Kozép- és olykor Kelet-Eurdpa tobb allamaban is megfigyel-
hetGek voltak ezek a folyamatok, ha nem is ilyen karakteresen.

A harmadik 1ényegi, az el6z8ekkel is Osszefiiggl valtozas a néi oktatas je-
lent6s béviilése és valtozasa volt. Ez a folyamat is 6sszefliggott a tarsadalmi és
gazdasagi kereslettel, a munkaerdpiac igényeivel. A lednyok szamara az elsd
francia kozépiskola 1884-ben nyilt meg Montpellier-ben, a német lanyok alla-
mi kozépfoku oktatdsa pedig 1894-ben kezd8dott meg.?! Ezzel megkezdddott a
szakmailag képzett n6k bearamlasa a munkaerdpiacra. Az elsé egyetem, amely
befogadott ndi hallgatékat, a zirichi volt 1867-ben. Parizs hamarosan kovette
Zirich péld4jat, és 1870-ben svéd és finn egyetemek is megnyitottak kapuikat
a ndi hallgatdok el6tt. Hollandia els6 ndi orvosa 1870-ben kezdte meg miiko-
dését, Franciaorszag elsd iigyvédndje pedig 1903-ban.?? Az 1. vildghéaboru el6t-
ti években jelentGsen javult a n6k jogi helyzete is mind a tulajdonjog, mind a
valasi jog teriiletén.

A negyedik Iényegi teriilet a n6i emancipécié folyamataban a valasztéjogért
folytatott kiizdelem volt, amely a XIX. szdzad legvégén kezdddott az USA-ban,
és a két vilaghabora kozott teljesedett ki Eurdpa legtobb orszagaban. 1896-
ban négy nyugati allam, Wyoming, Utah, Colorado és Idaho megadta a n6knek
a szavazati jogot. Tovabbi eredményeket azonban nem értek el, amig a szuf-

9 R. M. Titmuss angol szociolégus 1958-ban tett megéllapitdsa; Idézi Martin Roberts: Eurdpa
torténete I1. 1900-1973 — Az uj barbdrsdg kora? Akadémiai Kiadd, Budapest, 1992. 256. o.
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ir6 Selma Lagerloff.
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razsettek Washington 4llamban és Kalifornidban gy6zelmet nem arattak a
népszavazasokon 1910-ben és 1911-ben. Végiil a néi valasztdjogot biztosito ti-
zenkilencedik alkotméany-kiegészitést 1919-ben elfogadta a kongresszus, rati-
fikaltak, és 1920 augusztusaban térvény lett beldle, éppen id6ben az elnékva-
lasztés el6tt.?? Eurépaban els6ként Norvégidban és Svédorszdgban 1907-ben
kaptak meg a n6k a valasztdjogot. A haboru és az osztalyforradalmak nagyot
lenditettek a helyzeten, hiszen a férfiak hadba vonuldsa miatt a nék tome-
gesen alltak munkaba a hatorszagban, elssorban a hadianyag-gyarakban, és
teljesen jogos volt az angol munkasndk felvetése, miszerint ha a ndk jok a
granatokat 6sszeszerelni, akkor legyenek jok a valasztdjogot megkapni is. (Az
osztalyforradalmak nem minden demagoégia nélkil még tul is hangsulyoztak
ezt a kérdést.) Igy a habora utan folytatédott a néi valasztéjog megadasanak
tendenciaja: kommunista Oroszorszaghban 1918-ban, a weimari Németorszag-
ban 1919-ben, Nagy-Britannidban 1928-ban (bar itt a haboru utan mar meg-
kaptak a 30 év folotti, férjezett nék, de e két diszkriminativ megszoritas eltor-
1ésére csak 1928-ban kerilt sor, és lett minden 21 év folotti brit alattvald va-
lasztépolgar — a nemétdl fuggetleniil), Franciaorszaghban 1945-ben, Olaszor-
szdgban pedig 1946-ban kaptak meg.2*

A némozgalom legradikalisabb sz6sz6l6i, a szocidlfeministak is felismerték,
hogy a valasztéjog csak kis mértékben valtoztatta meg a nk helyzetét, és sé-
relmeik listdja még igen hosszii maradt. A néknek még mindig igazodniuk
kellett a férfiak ,igazi nGiesség”-r6l alkotott elképzeléseihez, s az a szép szo6-
lam, hogy a néknek megvannak a maguk ,szférai”, nem sokban kilonbo6zott
attol a kijelentéstdl, hogy a feketéknek tudniuk kell, ,hol a helytik”- mindkettd
az aldrendeltségre utalt. Azt hangoztattdk, hogy a nét fel kell szabaditani a
finomkodas és kényszerd haziassag vilagabdl is. Teljesen at akartak irni a nék
tarsadalomban betoltott szerepét, és fel akartak szamolni a munkaerdpiacon
érvényesiild nemi megkiilonboztetést.2s

A folyamat azonban Gjabb torést szenvedett a II. vilighabordban, amely sok
elemében elGsegitette az emancipaciés folyamatot, de sok Gjabb akadalyt is
gorditett az utjaba. Angliaban — de t6bb mas orszagban is — az 1. vilaghaboru
utan a ndk gyorsan elhagytak az iparban munkahelyeiket, a vallalatok nem is
szivesen alkalmaztak ndket ilyen jellegd munkakorokben, s6t még bliszkék is
voltak erre — gy vélték, egy férfi keressen annyit, hogy el tudja tartani a csa-
ladjat. Vagyis sok korabbi sztereotipia visszatért az eurdpai és amerikai koz-
gondolkodésba.28 A férfiak azonban Ujra bevonultak, és a nék djra elfoglaltak
a frontokon harcolék helyét az ipari tizemekben — rdadasul most a férfiakéval
egyenlé munkabérért. Az USA-ban, de Nagy-Britannidban is kampanyok foly-
tak a n6k munkéba csabitasaért, mintegy hazafias tettként feltiintetve ezt a
fajta munkat, de furcsa, 4m érthetd ellentmondasként folyamatosan hangoz-
tattak ennek az allapotnak az ideiglenes jellegét — mind a munka, mind a bé-
rek tekintetében. Azutan amikor a férjeik, fiaik leszereltek és véget ért a ha-
boru, megindult a visszarendezddés: Gjra a hagyomanyos ndi szerepek — kony-
nyd, egyszerd munka az irodaban, a telefonk6zpontban, de még inkabb a csa-

23 Charles Sellers—Henry May—Neil. R. MacMillen: Az Egyesiilt Allamok torténete. Maecenas Ki-
add, 1995. 264. o.

24 Roberts: Eurdpa torténete I1.... 256. o.

25 Sellers—May—McMillen: i. m. 265. o.

26 People’s Century — A vildg fele; Discovery Channel, 1999.
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lad nevelése és a haztartds vezetése — kapott hangsulyt, még a mosolyban
gazdag allami propagandédban is. Es a diszkriminAci6 ujabb elemei is felbuk-
kantak: életkor, kiils6 megjelenés, biibaj.2” Az 1960-as évekre ez a kérdéskor
ajabb elemekkel béviilt, hiszen a haztartasi gépek tomeges elterjedésével to-
vabb nétt a n6k szabadideje, és nem volt mar elegendd legtébbjiik szamara a
korabban kijel6lt szerep. Viszont ha munkaba alltak, nemcsak bizonyos teri-
letek maradtak elzarva el6lik, hanem igen lasst — vagy semmilyen sem — volt
az elérehaladasuk a ranglétran, és nagyon gyakran a férfiakéval azonos vég-
zettség mellett azonos munkakorben kevesebb bért kaptak. Igy az emancipa-
cid6s torekvéseknek 1Uj tertletei nyiltak meg. Mivel pedig mar a televizidzas
korat élték Nyugaton, mindez jelent6s publicitast is kapott, és ez segitette a
nék tovabbi kiizdelmét.?® A diszkrimindcié torvényi megsziintetése az 1960-as
és 1970-es években fejez6dott be az USA-ban és Nyugat-Eurdpaban. Az USA-
ban az ekkor zajl6 néger polgarjogi mozgalom sikeréhez kapcsolddott a néi eman-
cipacié lezarasa is : 1964-ben a Lyndon B. Johnson elnék altal beterjesztett és
elfogadtatott egyenjogusagi torvény hatalya kiterjedt a nékre is, és minden te-
rilleten érvényessé valt.?® Nagy-Britannidban egy sztrajk lenditette ki a holt-
pontrél az eseményeket: 1968-ban a Ford-gyar karpitiizemének 187 néi dolgo-
z6ja abbahagyta a munkat, mivel ugyanazért a munk4aért a férfi munkatar-
saiknal 20%-kal kevesebb bért kaptak. A gyar 5000 dolgozdja nem tudott to-
vabb dolgozni, mert nem voltak az 4j Fordokra tuléshuzatok. A nagy nyilva-
nossagot kapott eset nyoman a Ford engedett, és megadta a ndknek a férfia-
kéval azonos munkabért. Az egyenlé munkabér igy nemzeti ligy lett, és az
angol parlament 1970-ben elfogadta az egyenld bérezés torvényét.?° A kiilon-
bo6zd, addig férfiasnak tartott szakmakban is lassan — és sok ellenérzés és el-
lenlépés, szexista célozgatas és megalazas kozepette — elfogadotta valt a nék
megjelenése.?! Es mégis: az 1980-as évekre megjelent az 6ntudatos, modern,
iranyité né tipusa, és a ,lathatatlan falak” jelentds része is lassan leomlani
latszik. Az 1970-es évektdl Norvégiaban nék is lehettek felszentelt — luthera-
nus — papok (a romai katolikus egyhaz ett6l a mai napig elzarko6zik), Nagy-
Britannidban a t6zsdén is alkalmaztik Sket, Franciaorszagban pedig Mme Gi-
roud-t nékkel foglalkoz6 miniszterré nevezték ki. Az EU (akkor még Ko6zos
Piac) pedig azzal kitelezte el magat a kérdés végleges rendezése mellett, hogy
a Romai Egyezmény addig semmibe vett 119. cikkelye (,,a tagallamok beveze-

27 People’s Century; az USA-ban szinte kotelezden elvartak, hogy a néi 1égi utaskisérék — mert néi
pilétakrol sz6 sem lehetett — 32 évesen hagyjak abba a munkat ezen a tertleten, mig a pilétak
csak 60 évesen mentek nyugdijba. Az ok egyértelmtien a fiatal n6k b4jos kiillemének lassu her-
vadasa volt...

28 Roberts: Eurdpa térténete I1.... 265. o.

29 People’s Century; bar még jé ideig gy probaltak meggatolni a munkaaddék a nemkivanatos ndi
munkavillalék megjelenését bizonyos munkateriileteken, hogy avitt, de érvényben 1év§ helyi,
régi torvényekre hivatkoztak: igy a nagyvallalatok egy része még j6 ideig nem alkalmazott ndi
gépkezelSket, mert egy ilyen torvény szerint né 15 kg-néal nagyobb stlyt nem emelhet fel.

30 People’s Century.

31 People’s Century — Coventryben az els6 néi buszsof6r betanuldsanak és vizsgédjanak minden
pillanatat végigkisérte férfikollégainak aktiv ellenszenve és ellenérzése; Anglia elsé néi moz-
donyvezetdje, Karen Harrison Ggy jutott el a jelentkezésig, hogy a levélben keresztnevét ro-
viditve irta le, igy férfinek hitték, és csak a személyes meghallgatdson débbent meg a bizottsag
ndéi mivoltan; betanuldsa és vizsgaja ideje alatt Argus szemmel lestek minden hib&jara, és ot-
romba szexista megjegyzésekkel alaztak meg, de kibirta, végigesinalta.
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tik és fenntartjak a férfi és ndi dolgozdk altal végzett egyenld munka egyenld
bérezésének elvét”) alapjan 1973-ban eljart az ezzel a cikkellyel a legkevésbé
tor8dS Hollandia ellen.?? A kiizdelem elddlt, az emberiség két fele tényleg egy
egésszé valt az eurdpai és angolszész vildgban.??

A japan fejlédési it mashogy alakult. Ki kell emelni, hogy Japanban az azsiai
kultara és civilizacié folyomanyaként a fentebb vazolttdl egy gyakorlatilag
teljesen eltérd fejlédési iv latszik, aminek hatterében a teljes kulturalis, valla-
si, jogi, gazdasagi elkiilontilés és elzarkézas 4ll.3* Egészen a XX. szdzadig, és
annak is inkabb a masodik feléig, teljesen eltérden értelmezték maganak az
allampolgarnak, a jognak, az egyenléségnek a fogalmat és jelent6ségét, a nék
szerepérdl nem is beszélve.?® Es éppen ezért annyira fontosak Japanban a té-
ma szempontjabo6l a némozgalmak, a feministak tevékenységének az eredmé-
nyei, mert gyakorlatilag az igy felszinre keriilt hidAnyossagok és ellentmond4-
sok mutattak ra arra, hogy a japan jogrendszer szinte teljes mértékben igno-
ralja ezt a kérdést.?® Az a tény, hogy ez az orszag sokdig tudatosan ellenallt a
nyugati hatasoknak (ideértve persze az eurdpai hatasokat is) ahhoz vezetett,
hogy a jog tekintetében jopar 1épcséfokkal lemaradt Japan. Mas kérdés, hogy
ez a lemaradas nem abszolat érvényd, hiszen a kulturalis kiillénbségekbdl adé-
dban ez a probléma ott sokaig igazabdl fel sem meriilt, még csak tarsadalmi
szinten sem.

Ugyanakkor az erGszakos és kevésbé er6szakos, indirekt amerikanizalas ha-
tasa igen erGsen érezhets, hiszen a XX. szazad masodik felében a japan jog ha-
tdrozottan nyitott az amerikai jogrendszer felé,®” majd pedig az ezredfor-
duléhoz kézeledve azt tapasztalhatjuk, hogy az eurdpai hatas, az eurdpai tren-
dek és normak elfogadasa kezd jellemzdvé valni. Ez nem jelenti az amerikai
hatasok eltinését, de a tendencia egyértelmiien ezt mutatja.

Az 1970-es években torténtek meg az els6 komolyabb 1épések a nemi egyen-
18ség rogzitésének iranyaban, a folyamat pedig az ezredforduléra érte el cstcs-
pontjat. Az altalanos egyenldség mellett immar kifejezetten a nék és férfiak
egyenldsége is deklaralasra kerilt. 1985-ben sziiletett egy esélyegyenlGségi
térvény, amelyet a szakirodalom kifejezetten gyenge és nem tul jelentds jog-
szabdalyként értékel.?® A helyzeten némileg javitottak a térvény 1997-es médo-
sitasai, amely moédositasok immar nagyobb figyelmet forditottak a gyakorlati,

32 Roberts: Eurépa torténete I1... 265. o.

33 A vildg mas civilizdciéiban e kérdés a mai napig a legellentmonddsosabb helyzetben van. Az
iszlam vilag kozismert konzervativ fordulata, Khomeini ajatollah 1979-es irani forradalma 6ta
az addig sok helyen (k6ézte magaban Irdnban is a II. Mohammed Reza Pahlavi sah altal vég-
rehajtott reformok nyomén) nyitottabban kezelt néi egyenjogtisag kérdését Gjra konzervativ
médon kozelitik meg; az dzsiai bér- és szexrabszolga ndk, a fekete-afrikai iszlam vallasu terii-
leteken milliészamra kortulmetélt lanyok, asszonyok, a kommunista Kina és Eszak-Korea ,,vas-
korba visszavezetett elvtarsndi” mind azt mutatjak, hogy 6ridsi a kilonbség az eurdpai és
észak-amerikai, valamint az emlitett normak kozott. A problémakor megitélését és kezelését
tovabb neheziti a civilizacidk kozotti szakadékok mélytilése és a beavatkozis sokszorosan meg-
gondolandé kényes kérdése.

34 Samuel P. Huntington: A civilizdciék dsszecsapdsa és a vildgrend dtalakuldsa. Eurépa Kiadé,
Budapest, 2002. 165. o.

35 Conrad Totman: Japdn térténete. Osiris Kiad6, Budapest, 2006. 526-533. o.

36 Joyce Gelb: i. m. 50. o.

37 Joyce Gelb: i. m. 51. o.

38 Joyce Gelb: i. m. 52. o.

403



ténylegesen felmeriild problémakra. Persze a mindennapi életben (és most itt
sziikséges utalni az értekezés targyat képezd munkajogra), ez nem valdsul
meg maradéktalanul, valdjaban a szabalyozas és az alkalmazas logik4ja is el-
tér az eurdpait6l.®®

4. A fejlodés értékelése — egyenléség a munka vilagaban

A kovetkezb6kben igyekszem bizonyos jogintézményeket, illetve elveket be-
mutatni a harom jogi kultira korébdl, 6sszehasonlitva, értékelve azokat. Alap-
vetGen azt a kérdést kell megvalaszolni, hogy hogyan valésul meg az egyen-
16ség a munkajogban, mit mutat az egyes jogrendszerek szabalyozasa, illetve
joggyakorlata.

Els6ként mindenképpen szélnunk kell a kivételezésr6l mint az egyenl8ség
megvaldsitisanak egyik lehetséges eszkozérsl.?° Itt arrdl van szd, hogy ameny-
nyiben egy adott személy vagy csoport egyenld esélyeinek, a rajuk vonatkozé
feltételeknek a biztositasa csak valamilyen elény nyGjtasaval valosulhat meg,
akkor ez a fajta el6nyben részesités jogszerd lesz, nem pedig diszkriminativ.*!
Ez gyakorlatilag az Eurdépai Unié jogalkotasa, illetve az Eurépai Unid Biroé-
séaga 4ltal kidolgozott esetjog*? dltal meghatarozott elv. Igaz, hogy ez elsGsor-
ban Eurépaban jellemz, de maga az elv érvényesil mas jogrendszerekben is.
A lényeg az, hogy az adott elény indokolt legyen, ne legyen diszkriminativ,
aranyos és objektiv szempontu legyen, illetve Ugy részesitse elényben a hatra-
nyos helyzetdl munkavallalét (igy jellemzen példaul a ndi dolgozdkat), hogy
ne valésitson meg a mésik oldallal szemben hitranyos megkiilonboztetést.*?
Ez az elv az amerikai munkajogban nincs jelen, ugyanis az USA-rél altala-
nossagban elmondhaté, hogy szinte félnek a kivételezést6l — mind pozitiv,
mind pedig negativ irdnyban.** Ennek hitterében az 4ll, hogy az egyes, elkii-
I6nithetd csoportokat nem kezelik kiilonb6zéként, effektive hatranyos helyze-
tiként, hanem az altalanos egyenlGséget elegendének tekintik a probléma meg-
oldésahoz.*® Ez a néz8pont egyébként szdmos problémahoz vezetett és vezet,
ugyanis az Osszetettebb, bonyolultabb esetek, ahol nék keriilnek hatranyos
helyzetbe a munka vilagaban, nem nagyon oldhaték meg eredményesen a fen-
ti elv alkalmazasa nélkil. Japanban még kevésbé ismert ez a médszer, itt ugyan-
1s az ilyen jellegl eseteket gy kezelik, mintha minden fél, mindegyik személy
egyenld lenne, tehat az egyes kilonbségeket, a hatranyosabb helyzetet nem
létezonek tekintik. Hatterében az all, hogy az emberek kozti egyenlGséget a
japan jogi szemlélet teljesen természetesnek, magat6l értetddének tartja.*®
Ebbél adédbéan nem is sziikséges a ndi és férfi munkavallalék ,,mesterséges”
egyenldsitése.

39 Joyce Gelb: i. m. 49. o.

10 Balogh—K4dar-Majtényi—Pap: i. m. 12-13. o.

4176/207. EGK irdnyelv, www.europa.eu, letoltés ideje: 2011. januér 10.

42 C-450/93 Eckhard Kalanke v. Freie Hansestadt Bremen (1995) ECR 1-3051 In : Esélyegyen-
16ség, egyenld banasmadd (szerk. Nyaradi Gaborné). Magyar Kozigazgatasi Intézet, 2008, 173. o.

43 76/207. EGK iranyelv, www.europa.eu, letoltés ideje: 2011. januar 10.

44 Joyce Gelb: i. m. 42. o.

45 Joyce Gelb: 1. m. 45. o.

46 Joyce Gelb: i. m. 46. o.
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Ezen a ponton érdemes kitérni az egyes specidlis jogintézményekre, amelyek
biztositjdk az egyenl@séget a munka vilagaban. Az eurdpai jogok jellemzben
szamos, pontosan behatarolhaté olyan jogintézményt ismernek, amelyek ezt a
célt szolgaljak (igy példaul a magyar Munka Torvénykonyve is)?”. Ezek alap-
vetGen az elényben részesités gyakorlati megjelenéseiként értékelhetlk, hi-
szen a fizetett szabadsag (szoptatasi, sziilési) célja az, hogy ezeknek az elé-
nyoknek a segitségével hozza egyenld helyzetbe a n61 munkavallalékat. Nyil-
vanvalo, hogy ezek nem mechanikusan milikodnek, mert adott helyzetben mér-
legelés targyat is képezheti az, hogy jar-e valamely pluszjuttatas vagy szabad-
sdg, milyen mértékben jar, s6t az is, hogy kinek jar.*® Az amerikai jog ismer
ilyen jellegl jogintézményeket, igy péld4ul a fizetett szabadsagot,*® de nem
olyan nagy mértékben, és korantsem annyira koérilbastyazva, mint az unids
jog. Nem utasitja el teljes mértékben az ilyen jellegi megkiilonboztetést, de
semmiképpen sem tekinti alanyi jognak vagy olyan jogosultsagnak, amit min-
denképpen érvényre kell juttatni a jogalkalmazas soran. Inkabb amolyan ,,vég-
s6 eszkozként” tekint ezekre. Ezzel szemben a japan tételesjogbdl gyakorlati-
lag teljes mértékben hidnyoznak ezek,’® ugyanis az dzsiai orszagban inkabb
csak egyfajta ajanlasként tekintenek az ilyen jellegd elényben részesitésre.
Igyekeznek inkabb a tarsadalom szintjén biztositani az egyenld esélyeket, il-
letve a fentebb mar emlitett 4ltalanos ekvivalenciabdl indulnak ki. Egy pél-
daval érzékeltetve a kérdést: a japan ndk korében egyfajta ,,divat” megtartani
hazassagkotéskor a sajat neviiket, és 6nallésagra ,tanitani” magukat és egy-
mést, mig az egyes elényben részesitd intézkedések hidnyoznak a jogh6l.%!

A nemi egyenldséget meghatarozé szemléletmadd is komoly eltéréseket mu-
tat az egyes jogi kulturak kozott. Nyilvanvald, hogy mindharom jogrendszer-
ben alapelvként van jelen az, hogy a néket egyenld helyzetbe kell hozni a fér-
fiakkal, csak az nem mindegy, hogy hogyan. Ugyanis Eurdépaban a tendencia
azt mutatja, hogy a ndket egyfajta ,elesett” csoportként kezelik, amely cso-
portnak feltétleniil sziiksége van a jog altal nyujtott védelemre® ahhoz, hogy
ne induljanak hatranybdl. Ugy is mondhatnank, hogy az 6 statusukat jellemz6
eltérések egyfajta kényszerbdl erednek. Erdekesseg, hogy az Eurépai Unid
Birésaganak esetjogabdl az olvashat6 ki, hogy a néket a diszkrimin4cidtilalom
és esélyegyenlbség korében mashogy kezelik, mint a tébbi hatranyos helyzetd
csoportot. Igaz, enélkil a megkiilonboztetés nélkil nem beszélhetnénk a nék
kiemelt statusaroél, amely az amerikai és japan jogban is megvan. E két jog-
rendszerben azonban sz6 sincs arrél, hogy a ndket ,elesettekként” kezelnék,
inkabb ugy tekintenek rajuk, mint egyfajta védettséget élvezd személyi korre,
amelynek csak akkor van sziiksége allami, jogi beavatkozasra, amennyiben
sérelem éri ezeket az alanyokat®®. Ez a fajta gondolkodés eltér az eurépaitdl,
és nagymértékben hasonléan valésul meg az amerikai és a japan esélyegyen-
18ségi jogban.

47 Lasd péld4ul: Mt. 138. §, www.magyarorszag.hu, letltés ideje: 2011. januér 10.

48 C-104/09 Pedro Manuel Roca Alvarez vs. Spanyolorszdg, www.europa.eu, letoltés ideje: 2011.
januar 12.

49 Joyce Gelb: i. m. 43. o.

%0 Joyce Gelb: i. m. 50-51. o.

51 Joyce Gelb: i. m. 57. o.

52 75/117. EGK irdnyelv, www.europa.eu, letoltés ideje: 2011. januar 10.

53 Joyce Gelb: i. m. 44. o.
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5. Valtozasok, tendenciak — az eltéré jogi megkozelitések kollizioja

Fentebb igyekeztem bizonyos olyan eltéréseket bemutatni, amelyek j61 mu-
tatjak az eltéré megkozelitéseket. Ugy gondolom, hogy maga az esélyegyenl6-
ségi jog nem érthetd meg teljes mértékben a hattér, az egyes tendencidk meg-
ismerése nélkil. Ennek szellemében szeretném felhivni a figyelmet néhany
olyan tényre a kovetkezdkben, amelyek elGsegitik a probléma alaposabb vizs-
galatat.

Amikor a n6k helyzetérdl beszélunk, elkeriilhetetlen, hogy széljunk néhany
szt a feminista mozgalmakrdl, ugyanis ezek a tarsadalmi megmozdulasok és
szerevezddések vetették fel elGszor a nemi egyenlbség ilyen jellegli megkozeli-
tését. Mint ahogy erre korabban mar utaltam, Eurépaban a feminista mozgal-
mak szerepe nem birt komoly jelentGséggel ezen jogelv fejlédése soran. Mind-
végig jelen volt persze ez a tényezd is, de az eurdpai jogalkotasban és joggya-
korlatban nem ezek valtottak ki azt, hogy kiemelt figyelmet fordit immaron
tobb évtizede az Eurépai Unié és az egyes allamok erre a kérdésre. Ezzel szem-
ben az Egyesiilt Allamokban mindenkit megelGzve, teljes mértékben innovati-
van jatszodott le ez a folyamat®, és ez természetesen a teljesen eltér§ szemlé-
lethez vezetett. Megjegyzem, az amerikai joggyakorlat azt mutatja, hogy pél-
d4ul a faji diszkriminacié problémajat sokkal kiterjesztébben és nagyobb fi-
gyelemmel kezelik, mint a nemi diszkrimin4cié-tilalmat.5®. Ennek oka pedig
talan ez a bizonyos nagyon koran és sajatosan lejatszodott fejlgdés. Ezzel szem-
ben Japanban az 1970-es évekig gyakorlatilag ismeretlenek voltak a némoz-
galmak, illetve maga torekvés is gyerekcipdben jart még®®. Ugyanakkor figye-
lemre mélt6 az a tény, hogy az igy kialakult igények és mozgalmak egyaltalan
nem masoltak a nyugati (amerikai és eurépai) mintdkat, hanem tudatosan,
sGt, kifejezetten ontudatosan alakitottak ki sajat tradicidikat, modszereiket, el-
veiket.?” Mas kérdés, hogy talan tobbek kozott ez a tudatos szembenillas ve-
zetett ahhoz, hogy Japanban a nemi egyenl6ség kérdésével a XX. szdzad vé-
géig gyakorlatilag nem is foglalkoztak.?® Erdekes ugyanakkor, hogy bizonyos
tertleteken (igy példaul az abortusz szabalyozasanak tekintetében) a japan jog
mar a XX. szazad kozepén sokkal fejlettebb volt, mint akar az Eurépai Unid
joga, akar az amerikai®®. Azonban fontos megjegyezni azt is, hogy ez nincs
komoly kihatassal a n6k és férfiak egyenldségének legtobb szegmensére.

E korben sziikséges kitérnem arra a kérdésre, hogy az eurdpai és amerikai
jogi hatasok milyen mértékben és hogyan hatottak, hatnak a japan esély-
egyenl@ségi jogra. Japan alapvetGen mlndlg probalt megmaradni a sajat, on-
allé6 megoldasainal, de a XX. szdzadban mar egyértelmiien latszott, hogy a ja-
pan allamot és tarsadalmat sem keriili el a globalizacié. Ez pedig azt eredmé-
nyezte, hogy a jogot egyre inkabb elkezdték atformalni a kulsé hatasok, igy az
amerikai, az eurdpai és az 6ssz-globalizaciés tendenciak egyarant komoly ha-
tdst gyakoroltak és gyakorolnak a japan jogra.®® Mara egyértelmiien latszik,

54 Joyce Gelb: i. m. 22-23. o.
% Joyce Gelb: i. m. 42. o.

56 Joyce Gelb: i. m. 29. o.

57 Joyce Gelb: i. m. 29-30. o.
58 Joyce Gelb: i. m. 31.

% Joyce Gelb: i. m. 30-31. o.
50 Joyce Gelb: i. m. 39. o.
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hogy az eurdpai és ENSZ-hatas er6sebb Japanban, mint az amerikai. Végiil eh-
hez a kérdéshez kotddGen érdemes megemliteni az ,insularity vs. externality”
problémajat. Ez egy olyan elvrendszer, amely a japan jogot jellemzi, kill6nésen
az egyenl8ségi jogok tekintetében.®! A nyugati (kiils6) és sajat (belsd) megol-
dasok allandé titkézését jelenti, amelynek eredményeképpen ezen jogi kultura
fejlédése mindig egyfajta kettosséget fog mutatni. Térekszik az innovaciora,
igyekszik a sajat atjat jarni, de az eltérd torténeti és kulturalis hattér miatt
nem hagyhatdk figyelmen kiviil a ktls§ hatasok, ez a tendencia pedig foko-
zottan jellemzi napjainkban is a nemek kozti esélyegyenlfség kérdéskorét.®?

6. Zaro6 gondolatok — egyenloség?

Lathattuk tehat, hogy az esélyegyenlGség, ezen belil pedig a nemi egyenld-
ség nem egy olyan kérdés, amelyet feketén-fehéren lehetne szemlélni. Nem egy
olyan kérdés, amely tért6l és id6tdl fliggetlen. Nem egy olyan kérdés, amelyre a
jog megtaldlta volna mar a tokéletes megoldést.?® Talan soha nem is fogja.
Ugyanis addig, amig egy néi munkavallalé nem indul egyenl§ esélyekkel egy
allasinterjun vagy egy magasabb pozicié betéltésekor nem lesz egyenl6 hely-
zetben férfi tarsaval szemben (fiiggetleniil attdl, hogy ez az Egyesiilt Allamok-
ban, Japanban vagy az Eurépai Unidban torténik), addig semmiképpen sem
jelenthetjik ki, hogy megvaldsulna a teljes egyenldség. Tisztan lathatd ugyan-
akkor, hogy az egyes szabalyozasok térekednek erre, s6t igyekeznek egymas
megoldasaibdl meriteni. Célom éppen ez volt: eurdpai szemmel bemutatni két
t6link igencsak tavoli és kiilénb6zd jogrendszer gondolkodasi médjat, megol-
désait a cimben vazolt kérdésben. A fejlgdési iv tisztan kivehet6, ugyanakkor
rengeteg feladat var még jogalkotéra és jogalkalmazora egyarant — tértél és
1d6tol figgetlendl.

61 Joyce Gelb: i. m. 39-40. o.
52 Joyce Gelb: i. m. 50. o.
63 Sadurski: i. m. Introduction VII. o.
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