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Bevezetés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrdl szold irdnyelvének (a tovabbiakban: Iranyelv) végrehajtdsa az unid
tagallamai — igy Magyarorszag — szamadra kotelezé érvényli volt. Sziikségessé valt ezért a
munkaerd-kolesonzést terliletén is hazai jogharmonizacid, az EU jogi aktusainak vald
megfelelés. Az iranyelv maga is rogzitette, hogy a tagallamoknak el kellett fogadniuk és
kihirdetniiilk azokat a tdorvényi, rendeleti ¢s kozigazgatisi rendelkezéseket, amelyek
sziikségesek voltak ahhoz, hogy ezen iranyelvnek 2011. december 5-ig megfeleljenek. A
magyar jogrendszerben ez a megfelelés, a jogharmonizécios folyamat az akkor hatalyos 1992.
évi Munka Torvénykonyve (az 1992. évi XXII. torvény, a tovabbiakban. 1992. évi Mt.) két
itemben torténé modositasaval kezd6dott, melyek koziil a masodik iitem 2011. december 01-
jével lépett hatalyba, ¢és az egyik legfontosabb valtozast, els6sorban a munkaerd-kolcsonzeés
szabalyainak modositasait hozta az iranyelvnek torténd megfelelést szolgalva. A szabalyozas
ezen kiindulasi ponttdl kezdve jelentds valtozason ment keresztiil, azonban napjainkban is
felvet kérdéseket, tobbek kozt az egyenld banasmadd elvének gyakorlati alkalmazasa teriiletén.

1. Jogharmonizacios 1épések

A munkaerd-kolcsonzés az 1992. évi Mt. 2011. december elsejével hatalyba Iépett
szabalyozas-modositdsa nyoman kifejezetten ideiglenes, atmeneti jelleglivé alakult at. A
kolcsonzott munkavallalok  szdmara meghatarozott, legfeljebb 6t éves idOtartamban
engedélyezte e mindségében valdo alkalmazasban dallasukat adott kolcsonbevevd
munkaltatonal. Ezen idOtartamot meghaladéan megtiltotta a munkavallalé ugyanazon
kolcsonvevd munkaltatd részére torténd kolcsonozését. Rendelkezései biztositottdk az
Europai Gazdasagi Térség 0Osszes orszagaban 1év0 tarsasag szamara a kolcsonbeadd cég
mindséget.

A kolcsonbeado és a kolcsonvevd kozott nem sziilethetett ezutdn olyan megallapodas,
amely megtiltja vagy korlatozza, hogy a munkavallal6 a kélcsonvevd munkaltatonal keriiljon
munkaviszonyba a kolcsonzési id6szak utan. A kolcsonbeadd €és a kdlcsonvevd azonban
megallapodhatott egy dijban, amelyet az el6bbi kapott, ha a kdlcsonszerzédés utan 3 honapon
beliil a munkavallal6 a kélcsonvevd céghez keriilt.

A modositott rendelkezések értelmében a kdlesonzott munkavallalot legalabb azok a jogok
illették meg ezutdn, amelyet az azonos pozicidban 1évok a cégénél megkaptak. Ezek az
egyenld banasmod, a terhes és szoptatd anyak védelme, a fiatal munkavallalok védelme, a
munkabér 6sszege, a munkaidére €és pihendidére vonatkozd szabalyok. Az egyenld munkaért
egyenld bér elvét mar a kikodlesonzés kezdetétdl alkalmazni kellett a jogszabaly-mddosités
értelmében, minden bérelem vonatkozasaban.

* Doktorandusz, Pécsi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar Doktori Iskola. Email:
laszlo_bekesi@gmail.hu.
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A szabalyozas a kolcsonvevo cég altal alkalmazott a kollektiv szerzddés vonatkoztatasat irta
eld a kolesonzott munkavallalokra is, tovabba megtiltotta, hogy a kdlcsonbeadd ellenértéket
kérjen magaért kolcsonzésért.

Az 1992. ¢évi Munka torvénykonyvében mar megjelend munkaerd-kolcsonzés
ideiglenessége kapcsan a szabalyozas célja a vissza¢lések elkeriilése és hosszl tavon a tipikus
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsra ,.kényszerités” volt, ami érthetd és helyes
irany jelenleg is. A gyakorlatban azonban problémat jelent, hogy egyes iparagakban miikk6do
vallalkozdsok nehezen, vagy akér egyaltalan nem engedhetik meg maguknak azt, hogy a
jelenleg is érvényben 1évé ideiglenesség maximalis O6téves felsé hataranak az elérését
kovetden atszervezzék a rendszeriiket, és sajat allomanyba vegyék a kdlcsonzott
munkavallalokat.

Véleményem szerint az ideiglenesség kétiranya hatdsa jovoben is jelen lehet a
gyakorlatban. Egyrészrél még inkabb visszaszorulnak a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos
visszaélések, emellett kisebb mértékben né az altalanos munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatds. Masrészrol az ideiglenesség hatranyossaga fennallhat olyan munkaltatokra és
azok kolcsonzott munkavallaloira is, amelyek egyébként nem visszaélésszerien, de hosszu
tavon alkalmazzak a munkaeré-kolesonzés utjan torténd foglalkoztatast.

Az eltelt tobb, mint két év tavlatabol kijelenthetd, hogy a piaci szereplok az esetek
tobbségében az ideiglenesség 1) rendszeréhez is tudtak és tudnak alkalmazkodni.
Alkalmazkodasuk egyik f6 eleme a munkavallalok rotalasa. A szabalyozads eredményeképp
azonban el6fordulhat, hogy a hat honapon til dolgoztatott kolcsonzott munkavéllalo
bérkoltsége, ezen feliil a kdlesonbeadonak fizetett jutalék Osszesen hat honap utan tobbe
keriilhet, mint a hagyomanyos munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallaloké. Kérdés,
hogy ezt a tobbletkdltséget hosszabb tavon, nagyobb kolesonzott munkavallaloi 1étszam
mellett is véllalhatja-e a munkaltatd, annak érdekében, hogy sziikség esetén kdnnyebben,
kevesebb adminisztracioval és olcsobban bocsathassa el dolgozoit. A flexibilitas elvének
agazatban val6 érvényesiilése erre is lehetdséget ad a munkaltatoknak.

A jogharmonizacié folyamatdban kronologiailag a kovetkezd 1€pés a 1992. évi Mt.
munkaerd-kolesonzéssel kapcsolatos szabalyainak modositasait érint, 2012. januar 1-jével
hatalyba lépett valtozasok megjelenése volt. Ezek a valtozdsok a munkaltatoi bejelentési
kotelezettségeket érintették. A rendelkezések mar a kolcsonvevd részére is bejelentési
kotelezettségeket allapitottak meg a foglalkoztatds megkezdéséig, illetve a foglalkoztatas
befejezését illetden az azt kovetd napon.

A jogharmonizacids folyamat finomitasa ezt kovetden a hatalyos, munka torvénykonyveérdl
sz0l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szakmai szovetségekkel torténd
eldkészitésével, illetve maga a jogszabaly 2012. julius 1-jei hatalyba 1épésével folytatodott,
mellyel parhuzamosan az 1992. évi Mt. hatalyat vesztette.
foglalkoztatds bdvitése volt. A foglalkozas-bovités alappillérei az atipikus foglalkoztatéasi
formak, ezeken beliil pedig a munkaerd-kolcsonzés szamit jelenleg is kiemelt foglalkoztatasi
formanak. Vitathatatlan az a szandék, hogy a foglalkoztatas novelése érdekében a munkaerd-
kolcsonzés jogintézményének is rugalmasabb, ezéltal koltséghatékonyabb miikddést kell
biztositania. Ez kozvetleniil javitja a versenyképességet, és kozvetve segiti az ) munkahelyek
1étrejottét. E célok tetten is érhetdk az Mt. munkaeré-kdlcsonzésre vonatkozd egyes
rendelkezéseit vizsgalva, azonban meg kell emliteni, hogy vannak még ,problémas”
rendelkezések - tobbek kozt az egyenld banasmod elvét érintden is — melyek tovabbi
kérdéseket vetnek fel.
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2. Jogharmonizacios tapasztalatok az egyenlé banasmod teriiletén
2.1 Bérek a gyakorlatban

Az egyenld banasmod kovetelményeire vonatkozoan fészabaly, hogy kdlcsonzés tartama alatt
a kolcsonbe vett munkavallalé szamara biztositani kell a kdlcsonvevével munkaviszonyban
all6 munkavallalokra iranyadé alapveté munka- és foglalkoztatési feltételeket.

Ezek a feltételek kiilonosen a varandds és szoptatd ndk, valamint a fiatal munkavéallalok
védelmére, a munkabér Osszegére ¢és védelmére, tovabba az egyéb juttatdsokra, végiil az
egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések [Mt. 219. § (1)—(2) bekezdés].

A bérek tekintetében az egyenld banasmod szabalyozasanak gyakorlati jelentdséget ad,
hogy a statisztikak szerint a kolcsonzott munkavallalok bére az utobbi években jelentdsen
elmaradt a bruttd nemzetgazdasagi atlagkeresettdl, bar koézel duplaja volt a mindenkori
minimalbérnek. Az elmult néhany év kereseti adatait a kovetkez0 tablazat 6sszegzi.

Ev Havi minimalbér Kolcsonzott Nemzetgazdasagi
munkavallalok havi datlagkereset
havi atlagkeresete
2009 71.500 Ft 128.668 Ft 199.837 Ft
2010 73.500 Ft 123.412 Ft 202.525 Ft
2011 78.000 Ft 137.038 Ft 213.094 Ft

A kolesonzott munkavallalok tehdt az atlagosnal lényegesen alacsonyabb bért kaptak és
kapnak, am ha tekintetbe vessziik, hogy haromnegyed résziik fizikai munkas — akiknek
mintegy fele betanitott munkat végez — a kereseti adatok nem tiinnek kirivoan alacsonynak.
Kisebb az eltérés, ha azokban az agazatokban elérhetd atlagos keresetekhez viszonyitunk,
ahol a legtobb kolesonzott munkavallalé dolgozik.!

Agazatok® Havi brutté Havi brutté Havi brutté
atlagkereset atlagkereset atlagkereset

(2009) (2010) (2011)
Nemzetgazdasagi szint 199.837 Ft 202.525 Ft 213.094 Ft
Feldolgozoipar 190.331 Ft 200.672 Ft 213.281 Ft
Kereskedelem 175.207 Ft 185.812 Ft 196.942 Ft
EpitSipar 152.204 Ft 153.130 Ft 196.942 Ft

Fenti adatokbdl vildgosan latszik, hogy van eltérés a kdlcsonzott munkavallalok atlagbére €s a
kiilonb6zd agazatok dolgozdinak atlagkeresete kozott. Az egyenld banasmod munkabér
Osszegére vonatkoz6 kovetelménye tehat még nem valésul meg maradéktalanul a
gyakorlatban.

2.2 Az egyenld banasmaod aloli kivételek és szabalyozasi problémaik
A bérek elemzésén til az Mt. 219. § (1)(2) bekezdése szerinti, fentebb emlitett f0szabaly

alkalmazasa tekintetében vannak még tovabbi részletszabalyok, amelyek aggélyosak az
iranyelv gyakorlatba val¢ atiiltetése szempontjabol.

! Kartyas Gabor: A munkaerd-kdlcsonzés véltozasai az Gj munka térvénykonyve alapjan — IIL. rész, HR &
Munkajog, 2013. 2.
2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli012b.html (2014. 02. 27.).
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A f0szabdly szerint a kikolcsonzés els6 napjatdl és minden bérelem vonatkozasaban
ugyanaz a dijazds illeti meg a kolcsonzott munkavallalot, mint a kolcsonvevd altal
kozvetleniil alkalmazott, vele egyenld értékii munkat végzo kollégdjat. Ez azonban nem
minden esetben tud a gyakorlatban megvalésulni, pedig az egyenlé bandsmodot minden
esetben biztositani kellene a jogszabaly szerint.

Az Mt. harom kivételes esetet emlit, melyek csak a kdlcsonzés 184. napjatol (az elso félév
utan) rendelik alkalmazni az egyenld bér elvét:

1. Tartos foglalkoztatas esetén (munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett hatarozatlan
idejii munkaviszony ¢és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds hidnyaban is biztositott
dijazas)

2. Munkavallalora vagy a kélcsonvevore vonatkozo kivételek esetén [Mt. 219. § (3)—
(4) bekezdés]

3. A felek az egyenlo bér elvétol kollektiv szerzodésben — a munkavallald hatranyara is —
eltérhetnek [Mt. 222. §].

ad 1. Tartos foglalkoztatas kivétele®

Munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett hatarozatlan idejli munkaviszony és kdlcsonvevonél
torténd foglalkoztatds hidnyaban is biztositott dijazas (allasid6) feltételei kell, hogy
fennalljanak. Az irdnyelv e két feltétel egyiittes fenndllasat olyan eldnynek tekinti, ami
kompenzalja a kolcsonzott munkavallalot azért, hogy nem jogosult egyenld bérezésre
[Iranyelv 5. cikk (2) bekezdés]. Viszont a kodlcsonzések kozotti idére kiilon megallapodas
hianyaban nem jar dijazas a munkavallalonak. Az Mt. szerint ugyanis ez az iddszak mar nem
mindsil allasidonek, mivel ebben az esetben nincs sz6 beosztds szerinti munkaidordl [Mt.
146. § (1) bekezdés]. A koztes idore fizethetd juttatds mértékére nincs jogszabalyi minimum
meghatarozva.

Meg kell jegyezni, hogy a tartds foglalkoztatas és a kikolesonzések kozotti idére jaro
juttatds jelentette komparativ elony konnyen elveszhet. Ilyen eset, ha a munkavéllalot a
hatarozatlan idejii szerzodés ellenére rovid id6 elteltével elbocsatjak, vagy ha a
kikdlcsonzések kozott csak jelképes dijazasban részesiil, illetve munkaviszonya fennalldsa
alatt nincs is ilyen ,,iliresjarat”, mert a kikdlcsonzések megszakitas nélkiil kovetik egymast.
Sajnélatos, hogy ilyen esetekre az Mt. nem ad valamilyen utolagos kompenzéiciot a
munkavallal6o szdmdara. Ezt maga az irdnyelv is kifejezetten megkdvetelné, mivel eldirja, hogy
a kivételekkel €16 tagéallamoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk a visszaélések
megakadalyozasa céljabol [Iranyelv 5. cikk (5) bekezdés]. Hozzd kell tenni, az egyenld
dijazasbdl ellentételezés nélkiil kizart kdlesonzott munkavallalok helyzete felveti az 6nkényes
megkiilonboztetés alkotmanyos probléma;jat is.

Végiil, a joggal vald visszaélés tilalma [Mt. 7. §] alapjan is kifogasolhatd, ha a
munkavallal6é csupan a soha meg nem valosulo tartos foglalkoztatas, vagy a kikolesonzések
kozott kapott dijazds igérete, vagy csekély mértéke miatt kap kevesebb bért, mint a vele
egyébként egyenld értékii munkat végzd, kozvetleniil alkalmazott kollégdja. A felsorolt
aggalyokra tekintettel legaldbbis bizonytalan jogi helyzetet jelent, ha a kdlcsonbeado €l ezzel
a kivétellel.

ad 2. Munkavallalora vagy a kélcsénvevore vonatkozo kivételek

3 Kartyas Gabor: Csorba kiegyenlités: a kdlcsonzott munkavallalok egyenld banasmoédhoz valé joga az 4j munka
torvénykonyve utan. Esély 2013/3. 40-45.
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Munkavallalora vonatkozo kivétel szerint a kdlcsonbeadd a kolcsonzés elsé 183 napjaban
mentesiil az egyenld bér elvének betartasa alol, ha a munkavallalé a munkaerdpiactdl tartdosan
tavollévé munkavallalonak mindsiil [2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pont].

E személyek foglalkoztatdsdhoz kiilonboz0 jarulék-kedvezmények tarsulnak, igy esetiikben
olyan allamilag tamogatott beilleszkedési programokrol van sz, amelyekre tekintettel el lehet
tekinteni az irdnyelv szabalyainak alkalmazasatol [Iranyelv 1. cikk (3) bekezdés].

Koélesonvevore vonatkozo kivétel, ha a kolcsonvevd munkaltatd helyi Onkorményzat
tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasag, kozhasznu szervezet, vagy nyilvantartasba vett
kozhasznu szervezet.

A jogalkoté széandéka feltehetéen az volt, hogy a non-profit kdlesonvevoknek nyujtson
kedvezményt, azonban az iranyelv kimondja, hogy hatalya att6l fliggetleniil kiterjed a
munkaerdt kolcsonvevd vallalkozdsokra, hogy nyereségérdekeltek-e [Iranyelv 1. cikk (2)
bekezdés]. Masrészrol, e kolcsonvevok tevékenységéhez nem kapcsolddik olyan allamilag
tdmogatott munkaerd-piaci program sem, amire az egyenld bér elve aloli kivételt alapozni
lehetne [Iranyelv 1. cikk (3) bekezdés].

ad 3. Felek eltérési lehetosége az egyenld bér elvétdl a kollektiv szerzédésben

A kollektiv szerzddés az egyenld bér elvének fOszabalyatol a munkavallalo hatranyéra is
eltérhet [Mt. 222. §]. Ebben a 184 napos szabdly sem koti a feleket, tehat ennél hosszabb
idére is félretehetd az egyenld bérezés.

Az irdnyelv szerint azonban ilyen eltérd rendelkezések esetén is biztositani kell a
,,kOlcsonzott munkavallalok altalanos védelmét” [Iranyelv 5. cikk (3) bekezdés]. Azaz, csak
megfeleld kompenzacid mellett lehet eltekinteni az elv alkalmazédsatol. Nem teljesen preciz
tehat e ponton a magyar jogharmonizacid, hiszen ez a megkotés az Mt-bol hianyzik. A
torvény azt sem irja eld, hogy a kivételhez milyen szinten kotott kollektiv szerzédés
szlikséges, igy akar egy munkaltatoi szintli — egyetlen kdlcsonbeadora kiterjedd hatalyu —
megallapodas is tartalmazhat ilyen kikotést.

Osszegezve a kivételek széles kore mellett jelenleg és a jovoben is kizarhatok egyes
kolesonzott munkavallalok az egyenld bér elvének hatdlya aldl. Ez kiilonosen a rovid idejii,
fél évet meg nem haladd kolcsonzéseket teljesitd munkavéllalok korében fordulhat el
gyakran. Sajnalatos, hogy épp az ilyen par honapos kikdlcsonzések dominalnak a munkaerd-
kolesonzés hazai gyakorlatdban, a kdlcsonzésen keresztiil elérhetd keresetek pedig altalaban
alatta maradnak az 4tlagkeresetek értékének. Masfeldl, a kivételek pontatlan, a
jogharmonizacié ¢€s az Onkényes megkiilonboztetés alkotmanyos tilalma alapjan is
kifogésolhatd meghatarozdsa miatt ezek alkalmazasa a munkaltatok szdmara is jogi
kockazatot jelent, ezért modositasok lennének kivanatosak a vonatkozé jogszabalyhelyeken.

Fentieken tul fontos — az Mt. munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozo altalanos rendelkezéseit
érintd — valtozas az 1992. évi Mt. szabalyozashoz képest, hogy az ekvivalencia jogszerii
alkalmazasaval (a munka egyenld értékének megallapitasanal) is eléfordulhat, hogy eltérd
bérrel foglalkoztathatjdk az orszag kiilonbozd részein ugyanabban a munkakorben dolgozd
munkavallalokat, mivel az egyenld bandsmod kovetelményének kritériumai kozeé bekeriilt a
munkaerd piaci viszonyok figyelembe vehetdsége is [Mt. 12.§ (3) bekezdés].

2.3 A tapasztalatok osszegzése
Napjainkban a nemzetkdzi munkajog tudoményaban egyre tobb szakember képviseli azt a
latdismodot, amely szerint a munkavallaléi alapjogok ,.élvezete” egyre kevésbé a

munkaviszony adott tipusdhoz kotddik, helyette egyre inkdbb magahoz a munkavégzés
tény¢hez. Ennek megfelelden az egyenld bandsmodot is mindenkinek biztositani kell. A
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kolcsonzott munkavallalora tehat nem ,,csak erdforrasként” tekintenek, hanem ugyantgy
megilletik 6ket is az egyenlé munkavallaloi jogok.*

Az egyenld banasmod mellett a legfébb érv, hogy javitja a munkaerd-kolcsonzés
elismertségét. Erre sziikség is van, mert az eurdpai munkaerd-piacokon vannak, akik kétségbe
vonjak a létjogosultsagat ennek a foglalkoztatdsi formanak. Emellett csokkenti is a
kolcsonzottek — kiszolgaltatottsdgat. Persze a munkaadok részérdl ellenérvek s
felsorakoztathatok, igy példaul dragitja a foglalkoztatas-bovitést, ¢és korlatozza a
munkaviszony két szerepldjének megallapodasi szabadsagat.

Az Iranyelv elfogadasat pont ezen érvek mentén kialakult évtizedes vita el6zte meg, amiért
2008 el6tt ezt nem is sikeriilt bevezetni. Bar a legtobb atipikus munkaviszony tekintetében az
Lantidiszkriminacids iranyelv”’ nem enged kivételt, de a kdlcsonzésnél tartalmazza a kitételt,
hogy az ,,csak az alapvetd” feltételek tekintetében érvényes.

Az 1992. évi Mt. is tartalmazta az egyenld banasmod elvét, de korlatozta mind az 1do,
mind a bevont bérelemek tekintetében. A kolcsonzott munkavallalok eltérd kezelését
mindemellett az Alkotmanybirdsag is legitimalta, amikor kimondta, hogy az nem
alkotméanyellenes az eltérd foglalkoztatisi konstrukcié miatt.” Erdekes modon az
Alkotménybirdsag éppen a rovid, ideiglenes foglalkoztatds okéan latta indokoltnak a kivételt,
mig az Iranyelv pont a tartdos foglalkoztatast tekinti az eltéré béanasmodot bizonyos
feltételekkel megalapozé kivételnek.

Az Mt. végiil azt mondja ki, hogy a kikolcsonzés tartama alatt a munkavallald szamara
biztositani kell a kdlcsonvevével munkaviszonyban allé6 munkavéllalokra irdnyadé alapvetd
munka- és foglalkoztatasi feltételeket. Az iranyelv és a hazai szabalyozas értelmében tehat
nemcsak a bérezés tekintetében illetik meg a kdlcsonvett munkaerdt ugyanazok a feltételek,
mint a tObbi munkavallalot, hanem a kolcsonvevo Osszes szolgaltatasa, 1étesitménye esetében
is biztositani kell a hozzaférést. Ez jelentheti az étkeztetést, a szallast, a belsd palyazatokat, a
képzést, vagy akar egy céges rendezvényeket is.

Sokak szerint az egyenld bandsmodd elve miatt elvesznek a munkaerd-kolesonzés eldnyet,
de a gyakorlatban azért az egyéb elényok kompenzaljak ezt. Igy az adminisztracios terhek
csOkkentése, a ,gyorsasagi poétlas”, a rugalmas létszdmgazdalkodas, a kolcsonbeaddk
professzionalis HR-hattere mind olyan elem, amely miatt még mindig jobban megérheti ez a
foglalkoztatasi forma a jovdben is.

3. Javaslatok

Véleményem szerint az Mt. egyenld bandsmoédra vonatkozd, fent emlitett , kivételeit” illetéen
a munkavallalora vonatkozé kivételek esetén a kolcsonzések kozotti idore fizethetd juttatas
mértékének jogszabalyi minimumban vald6 meghatarozasa lenne sziikséges. Ha a
munkaviszony fennallasa alatt a kikolcsonzések megszakitas nélkiil kovetik egymast,
utélagos, jogszabalyban meghatarozott mértékii juttatast kellene biztositani a munkavallalok
szadmara.

A kolesonvevore vonatkozo kivételek esetén a kozhaszni (non-profit) szervezet
megfogalmazast ki kellene venni az Mt. szovegebdl, az irdnyelv rendelkezéseinek vald
megfelelés indokai alapjan.

Fentieken til meglatdsom szerint az egyenld bér elvétdl a kollektiv szerzdédésben vald
eltérés esetén kotelezd kompenzaciot kellene biztositani az elv alkalmazésatol valo eltekintés
esetén.

* Kun Attila: Munkaerd-kdlcsdnzés: taktikék a talélésre — a kolesdnzott munkaerd sem csak erdforras. Adé
Online, 2013. 3.
°67/2009 (VI.19.) AB hatdrozat.
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A jogszabalyi kornyezet modositasain tal sziikség lenne olyan szakszervezet 1étrehozasan
is gondolkodni, amely reprezentdlni tudnd a kdlcsonzott munkavallaldi kort. Nem csak a
potencialis kollektiv szerzodések adta lehetdségek ¢és feltételek miatt, de egyébként is sok
tekintetben fontos lenne egy olyan érdek-képviseleti szervezet, amellyel targyalni tudnanak a
munk3ltatoi felek.

Tovéabbra is fontos a jovében — kiillondsen hazankat illetden — a tarsadalmi parbeszéd
elétérbe helyezése, ezen a teriileten is sokat jelentene egy hatékony érdek-képviseleti
szervezet jelenléte. A munkaerd-kolesonzési szektorban Nyugat-Eurdpaban szocialis alapon
(szocialis partnerekkel) 1étrehozott un. kétoldalu alapok mutatjadk ennek a hasznossagat. Az
alapok jobb hozzaférést biztositanak a szakképzéshez, javitva ezéltal a foglalkoztathatosagot
¢s megkonnyitve a munkaerd-piacon a munkaerd-kolcsonzés fejlodését.
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