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Absztrakt
Magyarorszdagon nem megszokott munkaeré piaci helyzet, hogy egyszerre van jelen
munkanélkiiliseg és munkaerchiany. Szeretném megvizsgalni, hogy milyen tényezok
Jjatszottak kézre ennek kialakulasaban. A helyzet tisztazdasahoz megnézem:

— A munkanélkiilisegnek milyen tipusai léteznek.

— Mi okozza hazankban a munkaerchianyt.

— Hogyan alakultak 2016 elsé félévében a munkanélkiiliségi, koz-foglalkoztatottsagi
és tires dllashelyeket mutato statisztikai adatok?

— Mely teriileteken siirgeto leginkabb a munkaerchiany és mik a legfontosabb okai a
kialakult helyzetnek?

—  Milyen eszkozdkkel és modszerekkel lehetne csokkenteni a munkaerdhianyt?
— Az oktatas miként tudna hathatos segitséget nyujtani a kialakult helyzet
megoldasdaban.
A téma lezarasakent megvizsgalom, hogy milyen megoldasi alternativik létezhetnek, illetve
milyen megolddasi alternativat tudnék javasolni a helyzet megolddsara, mérséklésére.
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1. BEVEZETES

Hazankban sokdig megszokott himek szamitottak a munkanélkiiliséggel
kapcsolatos adatok, valtozasok, ¢és a megoldasara szant programok. A
munkaeréhianyra vonatkozd hirek viszont az Gjdonsag erejével hatottak, sokan
eleinte nem is hitték, hogy 1étezo, tényleg erésen érzékelhetd problémarol van szo.

Mar 2015 6szén is lehetett olvasni a munkaeréhiany erésdodésérdl, tobbek
kozott a portfolio.hu is készitett egy 6sszegzést, amelyben 2015. oktober 6-an Rigd
Anita mar azt irja, hogy ,,sulyos munkaeréhiannyal kiizd Magyarorszag”. A cikk
ismertetdje is kiemeli, hogy ,,Mikdzben mar masfél éve stabilan félmillio munka-
nélkiilit és allami kdzfoglalkoztatottat tartanak nyilvan Magyarorszagon, a mun-
kaltatok egyre nagyobb része komoly munkaeréhidnyrol szamol be. Raadasul mar
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nemcsak a szakképzett munkaerdbol van hiany, hanem az egyszert, szakképesitést
nem igénylé iires allashelybél is egyre tobb a betdltetlen.”* A cikkben a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai alapjan mar 40 ezret meghalad6 betoltetlen allashelyrdl
szamolnak be.

1.1. Munkanélkiiliség formadi

Kozgazdasagi értelemben akkor beszéliink munkanélkiiliségrél, ha a munkaerd
kindlat meghaladja a munkaer6 keresletet. A munkanélkiiliség minden
tarsadalomban jelen van valamilyen forméaban. Paul A. Samuelson és William D.
Nordhause Kozgazdasagtan cimii konyvében? kormanyzati szabalyként azt irja,
hogy azok a munkanélkiiliek, akiknek nincs munkajuk, de munkat keresnek; akik
pedig ugyan munka nélkiil vannak, de nem keresnek munkat, azok nem szamitanak
bele a munkaer6-allomanyba.

A munkanélkiilieket megkiilonboztethetjiik aszerint is, hogy oOnkéntes
alapon vannak a munkanélkiiliség allapotaban, vagy kényszerti munkanélkiiliek.
,»A munkanélkiiliségnek alapvetden két fajtajat kiilonboztetjiik meg: az dnkéntes
és a kényszerti munkanélkiiliséget. Onkéntes munkanélkiiliségrol akkor van szo,
ha az emberek mindenféle kényszeritd ok nélkiil nem hajlandok munkat vallalni
az adott bér mellett, mert pl. 6rokoltek, €s van mibdl megélniik. Kényszerii
munkanélkiiliség esetén a munkavallalo adott redlbérek mellett szeretne dolgozni,
de vagy nem talal munkat, vagy valamilyen kényszerité ok miatt nem tud munkat
véllalni, tehat nincs iranta kereslet a munkapiacon.”

A munkanélkiiliség szerkezetét vizsgalva hadrom tovabbi fajtira tudjuk a
munkanélkiiliséget bontani. A frikciés munkanélkiiliség abbol adodik, hogy az
emberek lakohelye, életciklusa, allasa allanddan valtozik, mindig mozgasban van.
Ebb6l a mozgasbol adodé munkahely valtoztatas/valtozas soran ideig-oraig allas
nélkiil vannak emberek, akikrél sokszor gondoljak azt, hogy ez egy Onkéntes
munkanélkiiliség. Pedig ha atgondoljuk, példaul egy iskolait elvégzett ember
helyzetét, aki éppen munka nélkiil van, nem biztos, hogy onként vallalta ezt,lehet,
hogy csak nem talalja meg a szamara idealis (vagy egyaltalan elfogadhato) allast.

A munkanélkiiliség masodik formaja a strukturalis munkanélkiiliség. Ekkor
az egyik fajta munka irant csokken, mig mas munka irant né a kereslet, a

! RIGO ANITA: Shlyos munkaerShiannyal kiizd Magyarorszag http://www.portfo-
lio.hu/gazdasag/munkaugy/sulyos_munkaerohiannyal_kuzd_magyarorszag.220735.html
(2016.12.05).

2 SAMUELSON, PAUL A.— NORDHAUSE, WILLIAM D.: Kézgazdasigtan, 1993, Kézgazdasagi
és Jogi Konyvkiado, Budapest, 307.

3 KovAcs LASzLO: A munkanélkiiliség fajtdi és megjelenési formaja Magyarorszagon
2005 és 2009 kozott, in Hadtudomdnyi Szemle, 2010/3 évfolyam 2. szam, http://uni-
nke.hu/downloads/kutatas/folyoiratok/hadtudomanyi_szemle/sza-
mok/2010/2010_2/2010_2_tt kovacs_laszlo_89_93.pdf (2017.03.20).
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kinalatnak pedig még nem volt ideje igazodni a gyorsan valtozé munkaerd piaci
helyzethez. Ez a fajta munkanélkiiliség — kisebb mértékben ugyan - de még
viszonylag kiegyenstlyozott munkaerdpiac esetén is jelen van.

A harmadik munkanélkiiliségi tipus a ciklikus munkanélkiiliség. ,,A ciklikus
munkanélkiiliség akkor 1ép fel, amikor alacsony szintii a munka dsszkereslete.”* A
ciklikus munkanélkiiliség egyszertibb fajtdjanak oka a gazdasdg szezonalis
ingadozasa, de a vilaggazdasagban fellépd recessziok és fellendiilések is
okozhatnak ciklikus munkanélkiiliséget.

Sokan a technoldgiai munkanélkiiliséget is kiilon kezelik, mely esetén a
technikai fejlodés kovetkeztében alakul ki munkanélkiiliség. Ez foként az
alacsonyan képzett vagy éppen képzetlen munkavallalokat érinti nagyobb
aranyban. A technikai fejlodés sordn foként magasan képzett munkavallalokra van
sziikség, ezért a betanitott vagy segédmunkasok korében megndhet a
munkanélkiiliség aranya. Erre jo példa volt, amikor a mezdgazdasagban
megjelentek a gépek és az emberi munkaerd iranti igény rovid id6 alatt jelentésen
visszaesett.

1.2. Munkaerdéhidany

A munkaerdpiac egyensulyi allapotaban a munkaerd iranti kereslet megegyezik a
munkaerd kinalattal. Azt mar az el6z6ekben bemutattam, hogy ha a munkaerd
kinalata nagyobb (vagy strukturajaban eltér), akkor munkanélkiiliség 1éphet fel. A
munkaerd piaci egyensulyhiany masik vetiilete, amikor munkaeréhiany lép fel.
Ekkor a munkaer6piacon a kialakult bérszinten a munkaltatok egy része nem, vagy
csak rovidebb-hosszabb id6 elteltével taldl az elvardsainak megfeleld
munkavallalot.

4 SAMUELSON — NORDHAUSE: i. m. 314.
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2. A MUNKAEROHIANY OKAI HAZANKBAN Munkaer6hiany tobb okbdl is
felléphet a munkaerd piacon. Az egyik ilyen ok a munkaképes koru népesség
fogyasa az adott orszagban. A kivandorlas, vagy kiilfoldi munkavallalas szintén
sulyosbit az amugy is csokkend népességii orszag munkaerd-piaci helyzetén. Mar
az Orszaggytlés Hivatalanak Kozgytijteményi és Kozmiivelddési Igazgatdsag
Képviseldi Informacios Szolgalata is elismeri weboldalan, hogy: ,,A magyar
munkaadokat a globalis atlagnal is jobban sujtja a munkaeréhiany, melynek
egyik oka, hogy nemcsak az eur6pai, hanem a kdrnyez6 orszdgbeli munkaadok-
kal is versenyezni kell.”® Véleményiik (és a hazai munkaltatok, szakemberek ko-
z0s véleménye is), hogy mar a gazdasagi fejlodést is gatolja a munkaerdhiany.
Az alacsony bérszinvonal is noveli azok szamat, akik az adott bérért nem
kivannak dolgozni, és inkdbb az 6nkéntes munkanélkiiliek szaméat novelik.

2.1. A munkaerdhiany hazai okai

A szakemberek, ujsagirok, és statisztikai adatok alapjan a hazankban fellépd
munkaer6hiany legfébb okai:

— Magyarorszag lakossdga folyamatosan csokken, 2016. els6 félévében a
természetes fogyas —19384 £&° volt,

— a kivandorlas féként a szakmunkas és a fels6fokl (ezen beliil is a keresett
szakmakkal rendelkezdket) érinti a legjobban,

— a munkanélkiiliek és a munkat keres6k azokban a régiokban laknak, ahol
jelentésebb a munkaeréhidny,

— amunkanélkiiliek végzettsége, tapasztalata nem felel meg a munkaerd piaci
elvarasoknak, sok az alulképzett a munkat keres6k kozott, tovabba

— a kézmunkaprogramok is jelentds 1étszdmu embert vonnak el a munkaerd
piacrol.

2.2. Munkaerd tartalék lakohely és végzettség szerint

Hidba vannak papiron jelentds szdmban munkat keresék vagy munkanélkiiliek
Magyarorszagon, ha a munkat keresok lakohelye nem azokon a teriileteken
talalhato, ahol a meghirdetett allashelyek talalhatoak. Mig az iires allashelyek
nagyobb része Kozép-Magyarorszagon, Kozép-Dunantilon ¢és Nyugat-
Magyarorszagon talalhato, addig az allast keres6k a Dél-Dunantulon, a Dél-

5> KARDOS KRISZTINA: Infojegyzet 2016/72. 1. http://www.parlament.hu/docu-
ments/10181/595001/Infojegyzet 2016 72 _munkaerohiany.pdf/c3b3b2f9-8c41-4de4-
81ab-23d2232cf996 (2017.03.20).

6 STADAT 6.1.4. http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_wnh002.html
(2016.12.05).
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Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon, illetve az Eszak-Alfoldon laknak.” A
Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a munkanélkiiliség minden régidoban
csokkent, de a teriileti killonbségek tovabbra is fennallnak. Mig a Nyugat-
Dunantulon 2016 masodik negyedévében a munkanélkiiliségi rata 2,8%-0s volt,
vele szemben az Eszak-Alfoldon még mindig 9,7%-0s.2

Sajnos, a munkat keres6k altal megszerzett, ¢s a munkéat kinalok altal elvart
végzettség sem fedi egymast. ,,A hidnyszakmak leginkabb a feldolgozodipar, az IT
teriilet, az egészségligy, a vendéglato-ipar, a kereskedelem és a miiszaki agazat
teriiletén alakultak ki.””® Ezekr6] a szakmékrol pedig koztudomasu, hogy megfeleld
szakmai végzettség, szaktudas és tapasztalat sziikséges az elhelyezkedéshez és a
munka elvégzéséhez. Mint Rigd Anita irdsdban is lathat6,’® a munkanélkiiliek és
kozfoglalkoztatottak kozott 42 %-os a legfeljebb alapfokkal rendelkezdk tabora,
és érettségivel is csupan 24 szazalékuk, felséfoku végzettséggel pedig még ennél
is kevesebb, csak 6 szazalékuk rendelkezik. A Rigd Anita altal hasznalt
kordiagram jol szemlélteti a végzettségbeli megoszlasokat:

Iskolai végzettség szerinti megoszlas amunkanélkiiliek
és a kozfoglalkoztatottak egyiittes taboraban
(2015. 1. negyedév)

egfeljebb alapfok
42% m kiizépfok érettségi nélki
m kizépfok érettségive

felsGfok

Forras: KSH, Belligyminisztérium, Portfolio

A Statisztikai Tiikor 2016. oktober 26-ai szamaban a Kozponti Statisztikai Hivatal
kimutatta, hogy jelentdsen csokkent a potencialis munkaerd-tartalékként definialt
unids kategoriaba tartozok szama is, 2016 masodik negyedévében atlagosan 417
ezer f6 tartozott ide.! EbbSl 51 ezer f& volt alulfoglalkoztatott,'? 234 ezer 6

" RIGO: i. m.

8 STADAT 6.1.4. http://ww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_wnh002.html
(2016.12.05).

® KARDOS: i. m. 2.

0 RIGO: i. m.

1 KSH: Statisztikai tiikor  http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel21610.pdf
(2016.12.05).

12 Alulfoglalkoztatottnak szamit, aki részmunkaidében dolgozik, de hosszabb munkaidé-
ben is vallalna munkat.
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munkanélkiili, 7 ezer f6 volt, aki munkakeresonek szamitott, de még nem allt
rendelkezésre (pl. végzds hallgato, didk), és 126 ezer 6 volt, aki rendelkezésre allt
volna, de nem keresett munkat (mert pl. az alacsony bér miatt nem akart
elhelyezkedni, vagy masbdl el tudta magat tartani, esetleg a sorozatos kudarcok
miatt mar nem is keresett aktivan munkat).™

2.3. Hazai bérszinvonal, mint a munkaerohiany oka

Magyarorszagon a bruttd keresetek valamelyest novekedtek az utobbi években, de
még igy is jelentds versenyhatranyban vannak az unios bérekhez képest. 2017-ben
a minimalbért 15 szazalékkal, a garantalt bérminimumot pedig 25 szazalékkal
emelték, de a bért terheld jarulékok nagyon magasak, igy ebbdl a dolgozok
jelentdsen kevesebbet érzékelnek. A munkaltatok terhei viszont — a 4 szazalékos
szocialis hozzajarulas csdkkentés ellenére — jelentésen emelkedtek a minimalbér
¢s a garantdlt bérminimum emelkedés hatdsara. Rdadasul, a minimalbér és a
garantalt bérminimum a kezdd, vagy j munkahelyen elhelyezkedd, alacsonyabb
hatékonysagu, vagy alacsonyabb nyereségességli szektorokra jellemzdek. A
béremeléssel a régebbi dolgozdk, nagyobb tapasztalattal rendelkezék nem kaptak
béremelést, igy a béremelkedés nem egy helyen komoly bérfesziiltséget okozott.
,Mind az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, a Szakszervezetek
Egylittmiik6dési Féruma, valamint a Felsdoktatdsi Dolgozok Szakszervezete
idvozli, hogy sikeriilt megallapodni a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelésérdl. Azonban mindharom szervezet aggddik a felsGoktatasban kialakuld
bérfesziiltség miatt, ugyanis a 161 ezer forintra emelt garantalt bérminimum a
kozalkalmazotti bértablanak kétharmadat lefedi, ami igy ugrasszerien néveli a mar
korabbi években kialakult bérfesziiltséget - irja az FDSZ kozleménye.””*

Sok fiatal keresett munkat mas orszagokban a magasabb fizetések miatt.
Azzal, hogy nem egy altalanos bérszinvonal emelkedés tortént (vagy a bért terheld
jarulékok csokkentése, ami emelte volna a nettd bért), véleményem szerint, csak
azt értiik el, hogy most mar a tapasztaltabb munkavallalok egy része is kiilfoldi
munkavégzésben gondolkodik. Ez pedig nem csokkenti, hanem éppen
ellenkez6leg, noveli a mar amugy is sulyos munkaeréhianyt idehaza.

13 KSH: Statisztikai tiikor  http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel21610.pdf
(2016.12.05).

14 Eduline/mti: N6 a bérfesziiltség a felséoktatdsban a minimalbér emelése miatt,
http://eduline.hu/felsooktatas/2016/12/17/No_a_berfeszultseg_a_felsooktatas-
ban_a_mini_J6H6PM (2017.03.26).
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3. MEGOLDASI ALTERNATiIVAK A MUNKAEROHIANY KEZELESERE

3.1. Jarulékcsokkentés, adokedvezmény

Ha a bér novekedése a bruttdo bért csokkentd, vagy a bérre rakodo kozterhek
csokkentésével, és annak a munkavallalok részére torténd atengedésével
kovetkezne be, az tobb okbol is jotékony hatéast gyakorolna a munkaerdpiacra €s a
hatékonysagra. ,,Ebben az esetben gy ndvekedhetne a munkaerd kinalata, hogy
ahhoz a véllalakozasoknak nem kell bérkoltséget novelni. A magasabb bér
(elméletileg) két teriileten javithatna a munkaer6hidnyon. Egyrészt a gyorsabb
bérndvekedés hatasara mérséklddhetne a kiilfoldi munkavallalas (érzésiink szerint
statisztikailag alulbecsiilt) dinamikéja. Masrészt novekedhetne a kiilonbség a
munkanélkiili segély, kdzmunkas bér, illetve a piaci alapon elérhetd kereset
kozotti, ami a versenyszféraban megjelené munkaeré-kinalatot novelhetné.”*® A
masik pozitiv hozadéka lenne ennek a megoldasnak, hogy nem okozna
bérfesziiltséget, hiszen minden munkavallalot egyforman érintene. Negativ hatasa
is lenne azonban a folyamatnak, hiszen a jarulékok csokkentésével az allami
bevételek csokkennének (nyugdijjarulék, egészségiigyi jarulék, munkaerd- piaci
jarulék). Hosszl tavon azonban — véleményem szerint — a ndvekvo bérek, a tobb
munkavallalé nagyobb fogyasztast eredményezne, ami ezt a negativ hatast
mérsékelni tudna.

Az alacsonyabb bérek esetén egy adojovairas, vagy alacsonyabb személyi
jovedelemadd kulcs bevezetése sokkal jotékonyabb hatdsu lenne, mint a
minimalbér emelése vagy a jarulékcsokkentés. Ezaltal az allami koltségvetés
bevételei kisebb mértékben csokkennének, mint a jarulékcsokkentés hatasara.
Ugyanakkor az alacsonyabb béri munkavallalok az adojovairas, vagy az
alacsonyabb személyi jovedelemado kulcs segitségével magasabb nettd bért
kapnanak kézhez. Ezzel novekedne a munkavallalasi kedv, de nem terhelné meg a
munkaltatokat, és nem okozna hatranyt a termelékenység vagy a hatékonysag terén
sem.

3.2. A munkanélkiiliek, kozfoglalkoztatottak datképzése

Mivel a munkanélkiiliek (vagy éppen kozfoglalkoztatasban allok) egy része nem
rendelkezik olyan szakmai tudéassal, amelyre a munkaerdpiacnak jelenleg sziiksége
van, ésszerli megoldasnak tlinik a képzés, atképzés eldtérbe keriilése. ,,Az IPOSZ
elndke szerint a kisiparban a munkaeréhianyt némileg orvosolni lehet a
kdozmunkasok munkaerépiacra segitésével, egyrészt atképzéssel, masrészt

15 MADAR ISTVAN: Megvan a csodaszer a munkaerdhiany ellen? http://www.portfo-
lio.hu/gazdasag/munkaugy/megvan_a_csodaszer_a_munkaerohiany _ellen.236668.html
(2016.12.05).
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kellenek jo segédmunkasok is. Emellett 6sztondzni kellene a mestereket abban,
hogy a gyakorlati ismereteket atadd képzésben minél inkabb vegyenek részt.”®
Sajnos, ahhoz, hogy a képzések elindulhassanak, alapjaiban kellene
megvaltoztatni a szakképzést. Egyrészt a tilzé kovetelmények miatt alig van
mester a gyakorlati képzésekhez, masrészt az informatikai, kozgazdasagi stb.
szaktanarok alacsony bérszinvonala miatt alig lehet tapasztalattal rendelkezot
talalni. Habar a kormanyzat szerint: ,,A kzoktatasban nagyobb hangsulyt kellene,
hogy kapjon a valtoz6 munkaerdpiaci igényeknek hossza tavon is megfelelést
biztositdé kompetencidk ¢&és készségek atadasa és fejlesztése. Emellett
elengedhetetlen a szakképzés mindségének javitasa” 1’ de valos, az iskolaknak és
a munkaltatoknak szélesebb egyiittmiikodést biztositd jogszabalyi keret nem 4ll
rendelkezésre. A képzésekhez gyakorlati képzdhelyekre, munkaltatokra volna
sziikség, de a bonyolult és koltséges megoldasok miatt alig vallalkozik munkaltato
gyakorlati oktato helynek.

Az atképzések masik nagy nehézsége, hogy a képzés sok esetben még
megoldhat6 ingyenes OKJ-s vagy esti, levelezd szakiskolai képzés keretében, de
az iskolaba jaras és a tanulas koltségeit, példaul a tankonyvek arat, a munkanélkiili
emberek nem tudjak finanszirozni.

4. EGYEB MEGOLDASI ALTERNATIVAK

4.1. Mobilitas

A munkavallaléi mobilitas 6sztdnzése, lakhatdsi programok biztositasa segitheti a
munkaerd piaci kereslet és kinalat foldrajzi kiegyenlitését. A kormanyzat a
munkavallalok mobilitasat elésegitendd 2017. januar 1-jétdl a mobilitasi céla
lakhatasi tamogatassal bovitett azoknak a juttatdsoknak a korét, amelyeket a
munkaltatd adomentesen nytjthat a munkavallaléinak. Az ugyanazon munkaltato
altal nyujtott mobilitasi célu lakhatasi tdimogatas havi értékébol

— a foglalkoztatas elsé 24 honapjaban a minimalbér 40 szazalékat,

— afoglalkoztatas masodik 24 honapjaban a minimalbér 25 szazalékat,

— a foglalkoztatas elsé 48 honapjat kovetd 12 honapban a minimalbér 15
szdzalékdt meg nem haladd Osszeg mindsiil adomentesnek a Személyi
jovedelemado torvény*® alapjan.

6 Méar ezen a terilleten is munkaer6hidny van, http://www.napi.hu/ma-
gyar_gazdasag/mar_ezen_a_teruleten_is_munkaerohiany van.618979.html (2017.03.26).
17 KARDOS: i. m. 3.

181995. évi CXVIL. tdrvény.
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Sajnos, az addmentesség feltételrendszere tul bonyolultra sikeriilt, raadasul az
adhat6 0sszeg a stilyos munkaeréhiannyal kiizdd térségekben nem elegendd még
egy kisebb méretli és gyengébb mindségli lakas bérletére sem, igy munkaltatoi
tapasztalatok szerint nem sokan tudnak ¢élni a lehetdséggel.

4.2. Kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatdisa

A kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatdsa tobb oldalrdl is problémas lehet.
Egyrészt a kormanyzat er6sen migracio ellenes hangulatot keltett a bevandorlokkal
szemben, 1igy nehezebb megmagyarazni, hogy miért kell bizonyos
munkavallalékat mégis ,,behivni” az orszdgba. Masrészt a , kiilfoldi kutatasok azt
erdsitik meg, hogy az Gjonnan csatlakozott EU - tagallamokban a bevandorlasi
programok nem voltak sikeresek a munkaeréhiany kezelésében.”*® A kulturélis és
egyéb tarsadalni eltérésekrdl ekkor még nem is szoltunk.

4.3. Kisebb hatisu megoldasi alternativak, mint kozszféraban dolgozok
dtcsoportositasa, atipikus foglalkoztatasi formdk tamogatdsa, nyugdijasok
részmunkaidében torténd tovabb-  foglalkoztatisa, kiilfoldon dolgozok
hazacsabitisa

,»A masik potencialis teriilet, ahonnan munkaer6t nyerhet a gazdasag, a kozszféra.
Az allam még mindig kovér, egymillié foglalkoztatottat tart el, boven rafér a
fogyokura. Erre vonatkoz6 tervek késziilnek a Miniszterelnokségen és a gazdasagi
tarcanal is. Az MGYOSZ alelndke szerint az allami szektorban j6 munkakultiraja
foglalkoztatottak dolgoznak, akik konnyen atképezheték.”® A kozszféra
megfeleld létszdmcsokkentése esetén a munkaerbhiany tobb teriileten is
viszonylag gyorsan mérsékelhetd lenne (pl. informacioés és kommunikacios
technologia, banki teriilet).

Az atipikus foglalkoztatasi formak Magyarorszagon kevésbé ismertek
(hasznalatosak). Atipikusnak azokat a foglalkoztatasi formakat nevezik, amelyek
eltérnek a hatarozatlan idejii, hagyomanyosan alkalmazott munkaviszonyban
torténd teljes munkaidds foglalkoztatastol. Ilyenek példaul a hatarozott idejii
munkaviszony, a munkakoér megosztds, a tdvmunka, az egyszersitett
foglalkoztatas, a bedolgozdi jogviszony, a munkaer§-kolcsonzés stb. Ezeknek a
segitségével a munkaer6hiany egy része orvosolhatd volna, de ahhoz sokkal
jobban kellene ismerni a munkaviszony ezen formait. Ehhez széleskori
tajékoztatasra, megfeleld jogszabalyokra, és kedvezményekre volna sziikség. Ezek
segitségével a nyugdij mellett dolgozodkat, a fiatal anyukakat, és a munkahelytikt6l
tavol lakokat lehetne sokkal sikeresebben bevonni a munkaerd piacra.

19 KARDOS: i. m. 3.
20 https://szakszervezetek.hu/hirek/8427-elesedik-a-kivandorlasbomba (2017.03.26).
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A nyugdijasok szamat sokan tlzonak tartjak hazankban, ugyanakkor a ndk
negyven ¢évi munkaviszony megléte melletti nyugdijba vonuldsdnak
engedélyezésével ez a szam tovabb ndvekedett. Ezzel még nem lenne oriasi baj,
mert hiszem, hogy segitségiikkel a fiatal anyukak konnyebben tudnak visszamenni
dolgozni (a nagymamak tudnak igy vigyazni az unokdakra). ,,A korbetdltott
oregségi nyugdij mellett idén is korlatozas nélkiil lehet dolgozni a
versenyszféraban. Kozalkalmazotti vagy hasonld jogviszonyban vallalt nyugdij
melletti munkavégzés esetén azonban a nyugdij folyositasat 2017-ben is fel kell
fliggeszteni (egyeldre)....A ndék kedvezményes nyugdijaban, korhatar el6tti
ellatasban vagy szolgalati jarandosagban részesiild személyek munkavégzése
esetén kereseti korlatot kell figyelembe venni, ami a minimalbér 6sszegétdl fiigg.
E kereseti korlat az éves keretosszeg, ami a tdrgyév els6 napjan érvényes bruttd
minimalbér 6sszegének 18-szorosa.”?! A negativ szankcio illetve a kereseti plafon
nem erdsiti a nyugdijasok munkavallaléi hajlandésagat, illendé lenne ezen
valtoztatni, ha azt szeretnénk, hogy a munkaerShianyon altaluk mérsékelni
tudjunk.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a kiilfoldon munkat vallalok
szama 2010 6ta folyamatosan ndvekszik.” 2017. marcius 26-4n az RTL Klub
Hiraddjaban elhangzott, hogy annyi magyar fiatal hagyta el az orszagot, hogy most
mar kiilf6ldon sziiletik meg minden hatodik magyar gyermek. A kivandorlok
hazacsabitasa nem egyszerll folyamat, tobb tényezdének is jelentds befolyasa van
rd. Rdadasul minél tovabb tartozkodik és dolgozik valaki kiilf61don, anndl nagyobb
es¢llyel teremti meg ott a megélhetésének ¢€s a tovabbi életének a feltételeit, és
annal nehezebb meggydzni arrdl, hogy hazatérjen. Volt mar egy probalkozas a
,,ayere haza, fiatal” programmal, de a rendelkezésre allé informaciok alapjan nem
volt tul sikeres.

5. OSSZEFOGLALAS

A munkaerdpiac a gazdasag azon teriilete, ahol a klasszikus kozgazdasagi nézetek
nem mindig miikddnek. Az dllam kénytelen beavatkozni, azonban a beavatkozas
mértéke nem lehet korlatlan, hiszen az nem fér Ossze a jelenlegi politikai
berendezkedésekkel a nyugati vilagban, tovabba véleményem szerint jelentdsen
csokkentené a vallalkozasi kedvet is. Eppen ezen okok miatt az allam szerepe

2l Nyugdij melletti munkavégzés szabalyai 2017-ben, https://iwww.nyugdij-

guru.hu/nyugdij/nyugdij-melletti-munkavegzes/nyugdij-melletti-munkavegzes-szabalyai-
2017-ben (2017.03.26).

2 STADAT 1.12. A magyar Aallampolgarok nemzetkdézi vandorlasa (2010-)
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wnvn004.html (2017.03.26).
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éppoly torékeny és kényes, mint amennyire jelentds. A megfelel jogszabalyok
megalkotasaval és folyamatos nyomon kovetésével, sziikséges esetekben
valtoztatasaval folyamatosan reagalnia kell a gazdasagi valtozasokra. Az oktatas
kiemelt szerepével sokan tisztdban vannak, azonban véleményem szerint még
napjainkban sincs a gazdasagi és tarsadalmi stlyanak megfeleléen kezelve. Az
oktatds éppugy valasz sok tarsadalmi helyzetre, mind gazdasdgira. Megfeleld
oktatassal €s képzéssel a munkanélkiiliség nagymértékben csokkenthetd lenne.
Onmagiban az oktats, a szakképzés elengedd arra, hogy sokkal kevesebben
maradjanak Onként tdvol a munkaerOpiactdél. Az atképzések és ingyenes
tovabbképzések — amelyek az elérelépés zalogat jelenthetik — pedig elésegithetik
a munkaerdpiacon maradast, illetve a strukturalis munkaerdhiany csokkenését. A
gazdasdg és a tarsadalom folyamatos vizsgalata és elemzése nem egy oncélu
folyamat. A trendeknek megfelelden kell alakitani a jogszabalyokat, az oktatasi és
képzési strukturat, és ezek soran figyelemmel kisérni a varhatdé jovobeli
valtozasokat is. Természetesen vannak erre iranyulo6 torekvések, melyek tovabbi
fejlesztésével reményeim szerint jo irdnyba torténd elmozdulds véarhato.
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